Polityka Ochrony Dzieci w Seeds Care

1. Cel

Seeds Care dziala dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie poprzez zapewnienie
bezpieczenstwa, szacunku i godnosci maloletnim Pacjentom i Podopiecznym. Jako centrum
rozwoju i terapii zobowiazujemy si¢ do ochrony dzieci przed wszelkimi formami naduzyé:
fizycznych, seksualnych, emocjonalnych i zaniedbania.

2. Zakres

Seeds Care Centrum Terapii I Rozwoju Sp. z 0.0., adres siedziby: Warszawa, ul. Juliana Falata 5/3, wpis
do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzony przez Sad Rejonowy dla m.st.
Warszawy w Warszawie, X1 Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS:
0000768314, NIP: 7010903492, REGON: 38239374000000

3. Skréty i definicje

Personel Seeds Care - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej,
wolontariusz, praktykant, stazysta

Seeds Care - Seeds Care Centrum Terapii | Rozwoju Sp. z 0.0., adres siedziby: Warszawa, ul. Juliana
Fatata 5/3, wpis do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzony przez Sad
Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, X1l Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego
pod numerem KRS: 0000768314, NIP: 7010903492, REGON: 38239374000000

Osoba odpowiedzialna za POD - wyznaczony przez osobg reprezentujaca Seeds Care czlonek
personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci Seeds Care.

Dziecko - kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnoSci jego rodzic lub
opiekun prawny.

Zgoda rodzica dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicéw dziecka/opiekunéw prawnych (w
przypadku spraw istotnych dla dziecka oraz przy braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny)

Ochrona dzieci - dziatania podjete w odpowiedzi na konkretne sygnaty dotyczace dziecka lub dzieci,
ktoére moga doznawac krzywdy lub sa wykorzystywane.

Krzywdzenie dziecka - kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej badz
spotecznosci, ktore ma szkodliwy wptyw na zdrowie, rozwoj fizyczny lub psychospoleczny dziecka.

Przemoc fizyczna - celowe fizyczne krzywdzenie dziecka; obejmuje wszelkie zachowania, w ktorych
uzyta jest sita fizyczna i ktére maja na celu spowodowanie pewnego stopnia bolu lub dyskomfortu,
nawet niewielkiego. Obejmuje bicie rekg lub narzedziem, moze tez polega¢ na przyktad na uderzaniu,
kopaniu, potrzasaniu, rzucaniu, drapaniu, szczypaniu, gryzieniu, przypaleniu lub tamaniu kosci.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne



Przemoc domowa - jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysSlne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajgce prawa lub dobra osobiste
osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:

a) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnosé cielesng lub wolnos$¢, w tym seksualna,

c¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby cierpienie
lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobg dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwos$ci podjecia
pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej,

e) istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej;

Zaniedbanie - brak zapewnienia podstawowych potrzeb dziecka, gdy osoby odpowiedzialne maja
srodki, wiedzg¢ 1 dostep do ustug, aby to zrobi¢. Dotyczy to m.in. jedzenia, ubrania, higieny, nadzoru lub
schronienia, co moze skutkowa¢ powaznym uszczerbkiem na zdrowiu lub rozwoju dziecka. Obejmuje
ono réwniez brak ochrony dziecka przed narazeniem na niebezpieczenstwo.

Przemoc seksualna lub wykorzystywanie seksualne - angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng
przez osobe dorosla, np. trenera, opiekuna lub rodzica. Obejmuje zachowania fizyczne, np. dotykanie
dziecka, jak i bez kontaktu fizycznego, np. podgladanie lub stowna agresja. Obejmuje takze kontakty
seksualne miedzy znacznie starszym dzieckiem a mlodszym dzieckiem lub jesli jedna osoba
obezwladnia inng niezaleznie od wieku. Wykorzystywanie seksualne nie musi wigza¢ si¢ z kontaktem;
jest nim réwniez np. angazowanie dzieci w tworzenie obrazéw seksualnych, zmuszanie dzieci do
ogladania obrazoéw o charakterze seksualnym lub ogladanie czynno$ci seksualnych, zachecanie dzieci
do zachowania w sposdb nieodpowiedni pod wzglegdem seksualnym lub uwodzenie dziecka w celu
przygotowania go do wykorzystania poprzez zdobycie jego zaufania (w tym za posrednictwem mediow
spotecznosciowych). W wigkszosci przypadkow sprawcg jest osoba, ktorg dziecko zna 1 ktoérej ufa, a do
wykorzystania seksualnego dochodzi czesto w odosobnionych, indywidualnych sytuacjach.
Molestowanie seksualne obejmuje nicakceptowalne i niepozadane zachowania i praktyki o charakterze
seksualnym, ktére moga obejmowac, ale nie stanowig katalogu zamknigtego, sugestie lub zadania o
charakterze seksualnym, prosby o przystugi seksualne i seksualne, werbalne lub fizyczne zachowania
lub gesty, ktore sa lub moga by¢ racjonalnie postrzegane jako obrazliwe lub upokarzajace;

Przemoc emocjonalna - kazdy akt powodujacy naruszenie godnosci osobistej dziecka, ukierunkowany
na wyrzadzenie krzywdy, tj. ponizanie, krytykowanie, upokarzanie lub o$mieszanie dziecka, brak
odpowiedniego wsparcia i uwagi, powodujace obnizenie jego poczucia warto$ci. Przemoc emocjonalna
to uporczywe emocjonalne maltretowanie dziecka. Przemoc emocjonalna moze polega¢ na celowym
mowieniu dziecku, ze jest bezwarto$ciowe, niekochane i nieodpowiednie. Moze obejmowacé nie
dawanie dziecku mozliwo$ci wyrazania swoich pogladow, celowe uciszanie go lub “wy$miewanie”
tego, co mowi lub jak si¢ lub jak si¢ komunikuje. Przemoc emocjonalna czgsto wystepuje jako wzorzec
celowego, dlugotrwatego, powtarzajacego si¢ nie fizycznego zachowania w ramach relacji
zréznicowanych pod wzgledem wiladzy. Przemoc emocjonalna moze obejmowaé zastraszanie - W tym
zastraszanie w Internecie poprzez sieci spotecznos$ciowe, gry online lub telefony komoérkowe - rowniez
przez rowiesnikow dziecka

Czyn karalny - zachowanie czlowieka, ktore zostaloby uznane za przestepstwo, gdyby popetnita je
osoba powyzej 17 roku.



Przestepstwo — np. ci¢zki uszczerbek na zdrowiu (utrata wzroku, shuchu, mowy, zdolnos$ci ptodzenia,
zeszpecenie, znieksztalcenie ciata, spowodowanie ci¢zkiej choroby), zgwalcenie, zgwatcenie zbiorowe,
kazirodcze, wykorzystanie seksualne maloletniego ponizej 15 r.z., ze szczegdlnym okrucienstwem, z
wykorzystaniem bezradnos$ci

Rejestr Sprawcow na Tle Seksualnym - rejestr obywateli polskich, ktorzy dopuscili si¢ przestgpstwa z
pobudek seksualnych

Procedura ,,Niebieskie Karty” - narzedzie, ktorego celem jest zapewnienie bezpieczenstwa osobie
doznajacej przemocy domowej, ale takze wspotpraca przedstawicieli réznych instytucji i podmiotdw,
ktére sa zobowigzane do reagowania w przypadku uzyskania informacji o wystapieniu przemocy
domowej.

Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Tre$ci niebezpieczne- szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia,
tresci obrazujace przemoc, promujgce dziatania szkodliwe dla zdrowia 1 Zycia, popularyzujace ideologie
faszystowska 1 dziatalno$¢ niezgodng z prawem, nawolujagce do samookaleczen i1 samobojstw,
korzystania z narkotykow 1 uzywek, stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku do organizacji
nielegalnych i terrorystycznych, rozne formy cyberprzemocy, np. n¢kanie, straszenie, szantazowanie z
uzyciem sieci, publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujgcych informacji, zdjec,
filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo§ wbrew jego woli.

4. Zasady rekrutacji

4.1 Podczas rekrutacji personelu bierze sie pod uwage m.in. wyksztalcenie, uprawnienia,
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki oraz
stosunek do wartosci i misji Seeds Care oraz do ochrony praw dzieci, zapewnienia im szacunku
1 bezpieczenstwa.

4.2 W celu utatwienia weryfikacji stosunku do ochrony praw dzieci, zapewnienia im szacunku i
bezpieczenstwa w Zalaczniku nr 1 okreslono ewentualny zakres pytan podczas rozmowy
kwalifikacyjnej.

4.3 Kazdy kandydat/kandydatka do pracy lub wspotpracy w jakiejkolwiek innej formie (umowa
cywilnoprawna, wolontariat, praktyka zawodowa, staz itp.) podlega weryfikacji w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

4.3.1 Dane potrzebne do weryfikacji w ww. Rejestrze to:

a) imi¢(imiona) i nazwisko,
b) data urodzenia,
c) dane kontaktowe

4.3.2 Weryfikacja w Rejestrze musi odby¢ si¢ przed dopuszczeniem do wykonywania
obowigzkow i zleconych zadan.

4.3.3 Za sprawdzenie w Rejestrze odpowiada Osoba odpowiedzialna za POD. Wydruk z Rejestru
przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub w analogicznej dokumentacji
dotyczacej  osoby  wspoélpracujagcej] na  podstawie  umowy  cywilnoprawnej/
wolontariusza/praktykanta/ stazysty.

4.4 Kandydat/kandydatka majacy bezposredni kontakt z dzieckiem ma obowigzek dostarczy¢
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnos$ci w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

4.4.1 Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas przedktada informacje z
rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub



wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

4.4.2 Jezeli prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnos$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wedlug wzoru z Zatacznika nr 2.

443 W przypadku niemozliwosci przedstawienia kandydat/kandydatka informacji o
niekaralnos$ci, zobowigzany jest do ztozenia o§wiadczenia o niekaralno$ci oraz toczacych si¢
postepowaniach przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych wedtug Zatacznika nr 2 do
niniejszej procedury.

444 Pod oswiadczeniami skladanymi po rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie
falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

5. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka oraz symptomy krzywdzenia dzieci

5.1 Personel Seeds Care posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
5.2 Czynniki ryzyka zwigzane z dzieckiem, jego rodzing i sSrodowiskiem —np.:
— okolicznosci narodzin — przedwczesne narodziny, niska masa urodzeniowa, urodzenie si¢
mniej niz 18 miesiecy od poprzedniego porodu matki,
— wiek — mtodsze dzieci sg bardziej narazone na krzywdzenie ze strony opiekunéw,
— ple¢, w przypadku wykorzystywania seksualnego czesciej dotyczy dziewczynek,
— niepetlnosprawnos$¢, choroby przewlekle, choroby psychiczne
— samotne rodzicielstwo, niespokrewnieni doro$li, rodziny =zastgpcze, inne dzieci w
placowkach opiekunczo-wychowawczych,
— doswiadczanie przemocy przez rodzicow, przemoc wobec innych cztonkow rodziny
— uzaleznienie rodzicow, nieodpowiednie metody wychowawcze
— izolacja spoteczna, deprywacja, ubostwo, przemoc, patologia w srodowisku zamieszkania
rodziny.
5.3 Czynniki ryzyka podczas udzielania §wiadczen zdrowotnych nalezg m.in.:
— niezglaszanie zachowan, ktore moga narusza¢ dobro dziecka i pozwalanie na niezglaszanie
niepokojacych praktyk,
— niezwracanie uwagi na potrzeby dziecka np. wymuszanie ¢wiczen, mimo wyraznego
sprzeciwu
— uzywanie agresywnego, wulgarnego jezyka, obrazanie innych cztonkow personelu lub
obrazanie rodzica/opiekuna
— nieodpowiednie relacje dziecko-dorosty — naduzywanie pozycji autorytetu
— dyskryminowanie 1 nieréwne traktowanie
— dbanie o reputacj¢ i unikanie skandali prowadzace do przemilczenia incydentow,
nieznajomo$¢ procedur i wytycznych
5.4 Symptomy krzywdzenia dzieci:

NADUZYCIA FIZYCZNE
Wskazniki fizyczne Wskazniki behawioralne
Zadrapania Tendencje do samookaleczania
Slady ugryzien lub siniaki Ciagte proby ucieczki
Oparzenia, np. papierosowe Agresja lub wycofanie
Nieleczone urazy Strach przed powrotem do domu

Ztamane kosci Nieuzasadniony strach przed dorostymi



NADUZYCIA EMOCJONALNE

Wskazniki fizyczne

Nagte zaburzenia mowy
Moczenie i brudzenie t6zka
Oznaki samookaleczenia
Stabe relacje z réwiesnikami

ZANIEDBYWANIE

Wskazniki fizyczne

Ciagty gtod

Narazenie na niebezpieczenstwo, brak nadzoru
Nieodpowiednie/niewtasciwe ubranie
Niedostateczna higiena

Nieleczone choroby

NADUZYCIA SEKSUALNE

Wskazniki fizyczne

Dziecko moze skarzy¢ sie na bolesnos¢, bol lub
krwawienie w swoich "czesciach intymnych"
Sktadanie propozycji seksualnych dorostym

lub innym dzieciom

Bdl przy oddawaniu moczu

Trudnosci w chodzeniu lub siedzeniu
Anoreksja/bulimia

Naduzywanie substancji
psychoaktywnych/narkotykow

5.5 Wobec zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka Personel

profilaktyczne.

5.6 W przypadku identyfikacji symptoméw krzywdzenia dziecka, Personel Seeds Care podejmuje

Wskazniki behawioralne
Zachowanie wymagajgce uwagi
Kotysanie, ssanie kciuka
Strach przed zmianami
Chroniczna ucieczka

Wskazniki behawioralne
Zmeczenie, bezradnosc¢

Stabe relacje z réwiesnikami
Niskie poczucie wtasnej wartosci
Kompulsywne kradzieze, zebranie

Wskazniki behawioralne

Depresja

Nieodpowiedni jezyk i/lub wiedza seksualna
nieadekwatna do wieku

Sktadanie propozycji seksualnych dorostym
lub innym dzieciom

Niska samoocena

Strach przed ciemnoscig

Nieche¢ do zblizania sie do kogokolwiek

dziatania interwencyjne opisane w punkcie 6.
5.7 Personel Seeds Care monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

5.8 Personel Seeds Care jest szkolony z identyfikacji symptomow przemocy co najmniej raz w roku.

5.9 Za przeprowadzenie szkolenia odpowiada Osoba odpowiedzialna za POD.

6. Formy krzywdzenia

6.1 Krzywda dziecka moze przybiera¢ rozne formy:

6.1.1 popetiono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢ nad

dzieckiem)

Seeds Care podejmuje dziatania

6.1.2 doszlo do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestgpstwem, takiej jak np. kary fizyczne,
krzyk, ponizanie

6.1.3 doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z odzywianiem, higiena
osobistg lub zdrowiem).

7. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

7.1 Podjecie interwencji — zasady ogdlne
7.1.1 Kazda osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka raportuje ten fakt bezposredniemu
przetozonemu.



7.1.2 Za prowadzenie interwencji odpowiada Osoba odpowiedzialna za POD, ktora po zdarzeniu
wypetnia Karte Interwencji wg wzoru okreslonego w Zataczniku nr 3.

7.1.3 Objawy krzywdzenia dziecka nalezy opisa¢ w dokumentacji Pacjenta i zglosi¢ fakt
stosowania przemocy wobec dziecka, korzystajac z Karty Interwencji, 0sobie
odpowiedzialnej za prowadzenie rejestru interwencji tj. Osoba odpowiedzialna za POD.

7.1.4 Rejestr interwencji zawiera:

o Date podjecia interwencji

o Nazwe komorki organizacyjnej, w ktorej interwencja byta podjeta
o Wskazanie, kim jest dla dziecka osoba krzywdzaca

o Rodzaj podjetej interwencji (zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa,
wniosek o wglad w sytuacje rodziny, wszczecie procedury Niebieskie Karty)

o Miejsce na uwagi

7.1.5 Wzobr Rejestru interwencji znajduje si¢ w Zalaczniku nr 4.
7.1.6 Po podjeciu wlasciwych dla zdarzenia interwencji opisanych w punkcie 7, dalsze kroki
postepowania sa podejmowane przez uprawnione organy (sad, Policje, prokurature, OPS).

7.2 Postepowanie w przypadku podejrzenia przemocy — w przypadku naruszenia ze strony
rodzica lub opiekuna

W przypadku podejrzenia zagrozenia zycia lub ci¢zkiego uszczerbku na zdrowiu dziecka w
wyniku stosowania wobec niego przemocy domowej, takze wobec faktu, ze w rodzinie sg lub
mogg by¢ inne dzieci, nalezy niezwtocznie poinformowac Policj¢, dzwonigc pod numer 112. Za
poinformowanie stuzb jest odpowiedzialny cztonek Personelu Seeds Care, ktory jako pierwszy
powziat informacj¢ o zdarzeniu.

W przypadku podejrzenia, Zze opuszczenie przez dziecko placowki Seeds Care W obecnos$ci
rodzica lub opiekuna prawnego lub innej osoby bliskiej bedzie mu zagrazalo, nalezy
uniemozliwi¢ oddalenie si¢ dziecka i niezwlocznie wystapi¢ do sadu rodzinnego o wydanie
odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

7.2.1 Podejrzenie popelnienia przestepstwa:

7.2.1.1 W przypadku interwencji dotyczacej podejrzenia popetnienia przestepstwa, w tym czynu
karalnego przez osobe ponizej 17 roku zycia na szkode dziecka nalezy sporzadzi¢ pisemne
zawiadomienie do Prokuratury wiasciwej dla miejsca popelnienia przestepstwa lub w
przypadku braku mozliwosci ustalenia miejsca popelnienia przestgpstwa wiasciwej dla
miejsca zamieszkania dziecka lub w przypadku braku mozliwosci ustalenia miejsca
zamieszkania dziecka wlasciwej dla siedziby Seeds Care.

7.2.1.2 Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa powinno zawierac:

* dane pokrzywdzonego — imi¢, nazwisko, adres zamieszkania, PESEL lub dat¢ urodzenia

 dane potencjalnego sprawcy — imie¢, nazwisko, adres zamieszkania, o ile to mozliwe
PESEL, data urodzenia, relacja wobec dziecka (ojciec, matka)

* szczegblowy opis zdarzenia (okolicznosci, wyniki badania, opis obrazen)
7.2.1.3 Wzér zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa znajduje si¢ w Zataczniku nr 5

7.2.2 Przemoc domowa:



7.2.2.1 W przypadku podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgloszenia dokonanego przez
swiadka przemocy domowej, nalezy wszcza¢ procedure Niebieskie Karty.

7.2.2.2 Osoba wszczynajaca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku z
zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i przeprowadza
rozmowe¢ z osoba doznajaca przemocy domowej, a takze, w miar¢ mozliwosci, z osoba
stosujacg przemoc. Nastepnie wypetnia formularz Niebieska Karta - A. Wzor formularza
Niebieskiej Karty — A znajduje si¢ w Zalaczniku nr 6.

7.2.2.3 Niebieska Karta A zawiera m.in.:

* dane osoby/oséb doznajacych przemocy domowej,
* dane osoby/osob stosujacych przemoc,

» tabel¢ z formami przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej, ekonomicznej, za
posrednictwem §rodkéw komunikacji elektronicznej 1 innymi niedopuszczalnymi
zachowaniami, w ktorej nalezy zaznaczy¢ forme zaistnialej przemocy w danej rodzinie,

» informacje dotyczace uszkodzenia ciata,
* dane dotyczace ewentualnej wczesniejszej realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”,
* dane $wiadkéw przemocy,

* dziatania interwencyjne oraz dodatkowe informacje.

7.2.2.4 Po wypehieniu Niebieskiej Karty — A, nalezy ja opatrze¢ podpisem osoby dokonujacej
zgltoszenia 1 odesta¢ do Zespotu Interdyscyplinarnego wtasciwego dla miejsca zamieszkania
osoby do$wiadczajacej przemocy domowe;.

7.2.2.5 Przestanie Niebieskiej Karty powinno nastapi¢ w ciggu 7 dniu od dnia wszczgcia procedury.

7.2.2.6 Podczas spisywania Niebieskiej Karty formularza A, powinien by¢ przekazany formularz
Niebieska Karta B (Wzor formularza znajduje si¢ w Zalgczniku nr 7). Druk zawiera
pouczenie o tym, czym jest przemoc w rodzinie, kto moze by¢ osoba do$§wiadczajaca
przemocy w rodzinie, jakie istniejg formy przemocy, obowigzkach Policjanta w sytuacji
stania si¢ $wiadkiem przemocy, obowigzkach prokuratora, wskazuje zachowania zakazane.

7.2.3 Inne formy krzywdzenia nie stanowiace przemocy domowej ani przestepstwa

7.2.3.1 W przypadku, gdy doszto do zaniedbania potrzeb Zzyciowych dziecka lub doszto do innego
zagrozenia dobra dziecka ze strony rodzicow lub opiekundéw prawnych nalezy wystapi¢ do
sadu rodzinnego wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka o wglad w
Sytuacje dziecka.

7.2.3.2 W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia na jego szkode ze strony
innego dziecka nalezy wystgpi¢ do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka
krzywdzacego.

7.2.3.3 Gdy zachowanie nie stanowi przemocy domowej lub nie wiemy, jak je zakwalifikowaé —
nalezy wystapi¢ do sadu rodzinnego wlasciwego dla miejsca zamieszkania dziecka o wglad
w sytuacje rodziny.

7.3 Krzywdzenie ze strony Personelu Seeds Care

7.3.1 W przypadku zauwazenia krzywdzenia dziecka przez Personel Seeds Care, nalezy podjac¢
kroki interwencyjne zalezne od zaistniatej sytuacji:
¢ gdy zachowanie byto jednorazowe i o niewielkiej intensywnosci wkroczenia w dobra
dziecka nalezy przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujacg z pracownikiem lub
wspoOlpracownikiem,



¢ gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne lub si¢ powtarza, rekomenduje si¢
rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktdra dopuscita si¢ krzywdzenia.

7.4 Sytuacje niejasne i watpliwe:

7.4.1 W przypadkach niejasnych lub watpliwych osoba odpowiedzialna za interwencj¢ konsultuje
sprawe z co najmniej dwiema osobami z Personelu Seeds Care, w tym, jesli ma takg
mozliwo$¢ z psychologiem. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji moze
rozmawia¢ z osobami zaangazowanymi, w tym dzieckiem, osoba podejrzewang o
krzywdzenie i §wiadkami.

7.5 Postepowanie w przypadku podejrzenia przemocy — w przypadku naruszenia ze strony
innego dziecka

7.5.1 W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia na jego szkodg¢ ze strony
innego dziecka nalezy wystapi¢ do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka
krzywdzacego.

7.5.2 Kazdy przypadek podjgcia interwencji podlega zgloszeniu i odnotowaniu w Rejestrze
interwencji.

Algorytm 1. Dziecko ujawnia krzywdzenie lub uzyskujemy informacj¢ z innych zrédel (np.
rowiesnicy, obserwacja wlasna)

Dziecko doswiadcza Dziecko jest zaniedbane Popetniono
przemocy domowe;j (np. gtodne, nieleczone, przestepstwo lub
nie posiada czyn karalny na
odpowiednich ubran) szkode dziecka

\ \ \

Pisemne zawiadomienie
jednostki Policji lub Prokuratury

X

Procedura , Niebieskie Whniosek o wglad w
Karty” sytuacje rodziny.

Odnotowanie faktu podjecia interwencji w rejestrze.

8. Zasady bezpiecznych relacji dzieci-pacjenci a Personelem Seeds Care

8.1 Zasady bezpiecznych relacji dzieci-pacjenci a Personelem Seeds Care napisane dla personelu i
0s6b dorostych znajduja si¢ w Zataczniku nr 8.

8.2 Zasady bezpiecznych relacji dzieci-pacjenci a Personelem Seeds Care napisane w wersji
dostepnej dla dzieci znajdujg si¢ w Zataczniku nr 9.

9. Zasady ochrony danych osobowych

9.1 Seeds Care zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.



9.2

9.3

9.4

9.5

10.

10.1

10.2

Seeds Care uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

Seeds Care nie utrwala/wykorzystuje/rozpowszechnia wizerunku dziecka (poprzez filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, Personel Seeds Care moze skontaktowac si¢ z
opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

Infrastruktura sieciowa Seeds Care umozliwia dost¢p do Internetu, zardbwno Personelowi Seeds
Care, jak i Pacjentom.
Rozwigzania organizacyjne przyjete w Seeds Care bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
Do potencjalnych zagrozen plynacych z uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢:

e dostep do tresci niebezpiecznych

e dzialalno$¢ innych uzytkownikow zagrazajaca dobru Pacjentow

e oprogramowanie umozliwiajace S$ledzenie 1 pozyskanie danych osobowych

uzytkownikow sieci Seeds Care.

Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych (typu
tablet, odtwarzacz muzyki, laptop) na terenie Seeds Care

10.2.1 Pacjent ma prawo korzysta¢ na terenie Seeds Care z telefonu komorkowego oraz innych

urzadzen elektronicznych, o ile korzystanie z ww. urzadzen nie zakldca spokoju innych
Pacjentow oraz korzystanie z ww. urzadzen nie wplywa negatywnie na proces
diagnostyczno-terapeutyczny.

10.2.2 Pacjenci posiadaja telefony komoérkowe oraz inny sprzet elektroniczny na wlasng

odpowiedzialno$¢ i za zgoda rodzicow/opiekunow prawnych.

10.2.3 Seeds Care nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub zniszczenie, czy kradziez

10.3

sprzetu.

Zakaz filmowania, fotografowania oraz nagrywania dzwieku na jakichkolwiek
urzgdzeniach elektronicznych.

10.3.1 W uzasadnionym przypadku mozliwe jest nagranie filmu lub wypowiedzi Personelu Seeds

Cae, o ile nie utrwala ono wizerunku specjalisty i powstaje na wlasne potrzeby (nie jest w
zaden sposob rozpowszechniane, upubliczniane itp.).

10.3.2 Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonu lub innych urzadzen jest mozliwe jedynie

11.

111

11.2

11.3

114

za wyrazng zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie
lub fotografowanie czynno$ci medycznych oraz innych pacjentow.

Monitoring

Osoba odpowiedzialna za POD jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Osoba odpowiedzialna za POD przeprowadza wsrod Personelu Seeds Care, co najmniej raz na
12 miesigcy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki — uwzgledniajgc pytania zawarte w
Zalaczniku nr 10.

W ankiecie Personel Seeds Care moze proponowaé¢ zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia
Polityki. Na tej podstawie sporzadzany jest raport z monitoringu.

Osoba odpowiedzialna za POD wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza Personelowi
Seeds Care nowe brzmienie Polityki.



12. Zapoznanie Personelu Seeds Care z Polityka Ochrony Dzieci Seeds Care

12.1 Zapoznanie @z  Polityka =~ Ochrony  Dzieci Seeds  Care  nowozatrudnionych
Pracownikéw/Wspotpracownikow

12.1.1 Kazdy nowozatrudniony Seeds Care lub osoba wspotpracujgca na podstawic umowy
cywilnoprawnej, wolontariatu lub jakiejkolwiek innej formie jest zapoznawana z Polityka
Ochrony Dzieci Seeds Care.

12.1.2 Dowodem zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania ww. dokumentdéw jest ztozenie
osobistego podpisu pod formularzem, stanowiagcym Zatacznik nr 11.

12.1.3 Formularz powinien by¢ wypetiony najpdzniej w dniu rozpoczecia wspdlpracy i
przechowywany w teczce akt osobowych lub w analogicznym miejscu przechowywania
dokumentacji 0s6b wspolpracujacych.

12.2 Zapoznanie z Polityka Ochrony Dzieci Seeds Care osob zatrudnionych lub
wspolpracujacych, w tym zapoznanie z aktualizacja dokumentéow

12.2.1 Osoby zatrudnione 1 wspolpracujace w okresie przed wdrozeniem Polityki Ochrony Dzieci
Seeds Care sg zapoznane z ww. dokumentami poprzez udostgpnienie ich tresci cO
potwierdzaja na formularzu znajdujacym si¢ w Zataczniku nr 12.

12.2.2 W przypadku aktualizacji Polityki Ochrony Dzieci Seeds Care - Osoba odpowiedzialna za
POD zobowigzana jest do zapoznania podlegtego Personelu Seeds Care i dostarczenia
dowodu zapoznania (Zatacznika nr 12) do Dziatu HR.

13. Wejscie w zycie polityki oraz informowanie

13.1 Polityka wchodzi w zycie z dniem 01.08.2024.

13.2 Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla personelu, w szczegodlnosci poprzez umieszczenie
na stronie internetowej. Polityka Ochrony Dzieci jest dostepna w formie papierowej w Centrum
Terapii i Rozwoju SEEDS CARE oraz w formie elektronicznej na stronie: https://seedscare.pl/.

13.3 Za udostepnienie aktualnej wersji Polityki Ochrony Dzieci odpowiada Osoba odpowiedzialna za
POD.



https://seedscare.pl/

Zalacznik nr 1

PRZYKLEADOWE PYTANIA PODCZAS ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ

1 Czy pracowal/a Pan/Pani wcze$niej w podmiocie, w ktérym wdrozona byta Polityka Ochrony Dzieci
lub Kodeks Bezpiecznych Relacji? Jesli tak, proszg opisa¢ jak ww. dokumenty wplywatly na Pana/Pani
biezacag prace?

2. Jak postrzega Pan/Pani Polityke¢ Ochrony Dzieci? Czy to dokument zbedny w codziennej pracy, czy
potrzebny do ujednolicenia i okreslenia standardu postepowania wobec dzieci?

3. Co zrobitby/zrobitaby Pan/Pani, gdyby inny czlonek personelu nie przestrzegal Polityki Ochrony
Dzieci lub Kodeksu Bezpiecznych Relacji?

4. Czy potrafi Pan/Pani rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dziecka?

5. Gdyby Pan/Pani byl/a zaniepokojony/a dziataniami lub zachowaniem innej osoby dorostej wobec
dzieci, jakie kroki Pan/Pani by podjal/podjeta? Czy zna Pan/Pani $ciezke interwencji w przypadku
krzywdzenia?

6. Czy pracujac w innym podmiocie zdarzyto si¢ Panu/Pani zareagowa¢ w sytuacji krzywdzenia
dziecka?

7. Gdyby Pan/Pani widzial/a rodzica lub czlonka personelu krzyczacych na dziecko, co by Pan/Pani
zrobil/a?

8. Jakie cechy zauwazyl/a Pan/Pani u innych, ktore Pan/Pani doceniat/a, szczegdlnie w odniesieniu do
ich pracy z dzie¢mi lub opieki nad nimi?

9. Jak zareagowal/a by Pan/Pani, gdyby dziecko zgltosito bezposrednio Panu/Pani w zaufaniu zdarzenie
zwigzane z naduzyciem stosowanym wobec niego przez dorostego lub inne dziecko?



Zakacznik nr 2

dn. o, ) e (miejsce)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

N - TSRS (imi¢ i nazwisko), PESEL (lub
inny nr dokumentu w przypadku braku nadanego PESEL) .......ccccociiiiiiiniiinnnnne oswiadczam, ze W
PANSEWIC oovvieiiiieiiie e (wpisz nazwe) nie jest prowadzony rejestr karny/nie wydaje sie

informacji z rejestru karnego (odpowiednie wykresl).

Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y W panstwie ..........cceccveevveerevveeneennnns (Wpisz nazwe)
za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktoérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sig
takich czynow zabronionych oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnos$ci, zwigzanych z edukacja.
Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(czytelny podpis)



Zakacznik nr 3

KARTA INTERWENCJI* - WZOR

1. Imig¢ i nazwisko dziecka

2. Osoba stosujaca przemoc

4. Przestanki do podjecia interwencji:
1 Podejrzenie popelnienia przestgpstwa
"1 Przemoc domowa
"1 Zaniedbanie
1 Inne formy krzywdzenia — jakie?

5. Dziatania podjete wobec dziecka (np. skierowanie na badania dodatkowe, obserwacja)

6. Zakres interwencji:

] zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”
wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
inny rodzaj interwencji, jaki?

OO

*Integralng cze$¢ Karty Interwencji, w zaleznosci od podjetych dziatan stanowi: Niebieska karta,
Whiosek o wglad w sytuacje rodziny, Powiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Data sporzadzenia:

Osoba podejmujgca Interwencje:
IMi@ I NAZWISKO ..o

A OV ISID .ttt et nnnnnnnnnnn



REJESTR INTERWENCJI - WZOR

Zatacznik nr 4

L.p. Data Przestanki do Nazwa Wskazanie, kim Rodzaj podjete;j UWAGI
podjecia podjecia komorki jest dla dziecka interwencji
interwencji | interwencji | organizacyjnej | osoba krzywdzaca

U rodzic/opiekun | [J Zawiadomienie 0
prawny podejrzeniu
() inne dziecko popeinienia
(] cztonek przestepstwa
personelu 1 Wniosek o wglad w
0 inny — prosze sytuacje rodziny

wpisac

1 Procedura
Niebieskie Karty

1 Postepowanie
dyscyplinarne (w
przypadku personelu

1 inny — prosz¢
WPISAC v




Zakacznik nr 5

MiejscowosC, dnia ..........ocenee. r.

Prokuratura Rejonowa

(nazwa i adres Prokuratury Rejonowej wiasciwej dla
miejsca popelniania przestepstwa)

ZawiadamiajaCy: oo

REPrezeNtOWANY PIZEZ:  .ocvoveveveveeeieieieieeeieretes e

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Dzialajac w 1IMIENIU  ..ooovveiiiiiiiee e (nazwa podmiotu) sktadam zawiadomienie o
podejrzeniu popetnienia PrzestePStWa .......cccevveeiiiiiinieiineeee e (wskaza¢ nazwe Ilub opisaé
zdarzenie)  PIZEZ ..o, (imi¢ i  nazwisko  dommiemanego  sprawcy) Na
matoletnim/maloletnie] ..o, (imig i nazwisko, data urodzenia),
zamieszkatego/zamieszkalej W .........ccccoeiiiiiiiiiniii, (adres)
Uzasadnienie

W trakcie WYKONYWaNIA PIZEZ .......ccveiieeiieiieie sttt (imig i nazwisko pracownika
podmiotu) obowigzkow stuzbowych polegajacych na .......cccevveeneen, (np. prowadzeniu procesu
diagnostyczno-terapeutycznego, procesu terapeutyCZNEJ0) ......cccoceoerererieriererieseeiesiesieseseeneenes (imig i
nazwisko maloletniej) — ujawnit/a on/a ...........ccccccevveiiieiinnnne. (np. niepokojgce tresci dotyczgce zachowan na tle

seksualnym, zglosil akt gwattu, wykorzystania seksualnego).

[Opis zdarzenia, dalsze ustalenia: warto doda¢ kiedy 1 gdzie doszlo do =zdarzenia, czy byli
SWIAAKOWIE |ttt ettt et e e ht e e bt e e Rt et e ek bt e bt e e R b e oAb e e e he e ekt e e R b e e b e e ehb e e beeeRneenteennne e e

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i1 bezpieczenstwo matoletniego/matoletnie;,
WNOSZ¢ 0 wWszczecie postgpowania w tej sprawie.

Osoba prowadzaca terapi€ JeSt: ......ccccrivrvrrieerieeeiieeriieeieennnes (imig i nazwisko pracownika, telefon stuzbowy,
adres podmiotu)

podpis zawiadamiajacego



Zakacznik nr 6
(miejscowos¢, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypetniajaca
formularz ,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”
W zwiazku z powzigeciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku

zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)”
Imie i nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placowki oswiatowe;j,
do ktérej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy
Miejscowosé
Gmina
Wojewodztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowosé
Gmina
Wojewddztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosu{qca) przemoc domowag:
(np. zona, byta Zzona, partner, byty partner, cérka, pasierb, matka, te:éci‘)1




Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca Tabele |

ll. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE

PRZEMOCY DOMOWEJ ..........

lll. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc domowg

Osoba 2 stosujgca przemoc domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:
(np. zona, byta Zzona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesc)

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy domowej

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec
Osoby 1
doznajgce;j
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajgce;j
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajgcej
przemocy

wobec
Osoby 1
doznajgce;j
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajgcej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajgcej
przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwfadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna”
izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie,

(wymien jakie)

grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania ptciowego,
innych czynno$ci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®
nietozenie na utrzymanie oséb, wobec
ktorych istnieje taki obowigzek,




niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéow domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg $rodkéw
komunikaciji elektronicznejs)
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsytanie telefonem
zdjec, filmow lub tekstow, ktore ja
obrazajg lub o$mieszajg, i inne (wymien
jakie)

Inne”

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktéra
z powodu choroby, niepetnosprawnosci
lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoic¢ swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania $rodkéw
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne
(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLAW PRZESZt OSCI REALIZOWANA PROCEDURA
-,NIEBIESKIE KARTY"?
[Jtak (Kiedy? ..cccovvevrrereennene. gdzie? .o ) [nie [ nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA LNIEBIESKIE
KARTY”?
[Jtak [ nie ] nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[Jtak [ nie (] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ]

[ ustalono - wypetnij tabele [ nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imie i nazwisko
Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina




Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

cztonek rodziny, osoba obca)*

Stosunek $wiadka do 0séb, wobec ktorych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” (np.

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

XI. DZIALANIAINTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawartosc¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.
poz. 171, z p6zn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego

pomieszczenia dla oséb zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6

czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pozn.
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organéw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspolnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takg przemocg
na okreslong w metrach odlegtos$¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty, placowki
oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do kitérych uczeszcza osoba dotknieta przemocag
domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznajacej
przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania pozwolenia
na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalno$¢ posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
doznajgca doznajgca
przemocy przemocy

Osoba 3
doznajaca
przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowe;j

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia




Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby
wypetniajgcej formularz ,Niebieska
Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu
Interdyscyplinarnego)

Y wpisaé wiasciwe

2 numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych

danych
identyfikujacych osobe

% podkresli¢ rodzaje zachowan



Zakacznik nr 7

»NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

S3 to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy
domowej na podstawie przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury
.Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim
najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczgca Twojej sytuaciji
zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych
dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktére zostaniesz zaproszonal(y). W
trakcie procedury cztonkowie grupy bedg kontaktowacé sie takze z osobg, ktéra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umys$ine dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra
osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajgce jej godnosc, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,

c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby
cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji
elektroniczne;.

Kto moze byé osobg doznajaca przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

¢) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesziosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspodlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesziosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, osmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i
inne.




Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania piciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc _ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie oséb, wobec ktorych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetéw domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej
zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdjeé, filméw lub tekstow, ktore ja
obrazajg lub o$mieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych iinnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekow i
inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos z
Twoich bliskich jest osobg doznajgca przemocy domowej, nie wstydz sie prosié o pomoc. Wezwij
Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;j.

Mozesz takze zwréci¢ sie po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dziatania na
rzecz przeciwdziatania przemocy domowe;j.
Pomoga Ci:

= Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

= Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub

udzielg informacji na temat instytuciji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

= Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie i Twoim
bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu
sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

= Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajgc
bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz
udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-
wspomagajgcym oraz potrzeb bytowych.

= Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg i bezptatng pomoc prawna,
psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialng.

= Sady opiekunincze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
= Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

= Komisje rozwigzywania problemow alkoholowych — podejmujgc dziatania wobec osoby
naduzywajgcej alkoholu.

= Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;j.

Wykaz placowek funkcjonujagcych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i wsparcia
osobom doznajagcym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza zespo6t interdyscyplinarny):



Lp. | Nazwa instytucji/organizacji | Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail

Mozesz zadzwoni¢ do:

= Ogoélnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia" tel. 800 12
00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18%°-22° mozna rozmawia¢ z
konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%°-22% w jezyku rosyjskim. Dyzur prawny
tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 17°°-21%) oraz tel. 800
12 00 02 (linia bezpftatna, czynna w s$rode w godzinach 1800—2200). Poradnia e-mailowa:
niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czionkowie rodzin z problemem przemocy i problemem
alkoholowym mogg skonsultowa¢ sie takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg
z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postugujg sie jezykiem migowym.

» Ogodlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe mozna
anonimowo

uzyskac informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybkg porade psychologiczng i prawna, a

takze umoéwic¢ sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg

konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

= Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezptatna przy potaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9% do 15%,
od godz. 15%° do 9°° wigczony jest automat).



Zalacznik nr 8

KODEKS BEZPIECZNYCH RELACJI PACJENT (DZIECKO) -
PERSONEL SEEDS CARE

Kodeks powstat celem poszanowania godnosci i wartosci Dzieci-Pacjentow Seeds Care Centrum
Terapii | Rozwoju Sp. z 0.0. Dobro ibezpieczenstwo dzieci jest dla nas najwazniejsze.
Zobowigzujemy si¢ do wdrozenia i stosowania ponizszych zasad, reagowania i zglaszania
odpowiednim podmiotom obrazliwych, niewlasciwych, dyskryminacyjnych zachowan oraz naruszen.

W kontakcie z Pacjentami — Dzieémi kazdy pracownik Seeds Care Centrum Terapii | Rozwoju Sp. z
0.0. kierowa¢ si¢ bedzie uniwersalnymi wartosciami, jakimi sg: szacunek, zyczliwo$¢ oraz
zrozumienie.

KOMUNIKACJA Z PACJENTAMI

1. Zacznij od przedstawienia si¢ 1 swojej funkcji. Jesli wiesz, ze Pacjent moze nie zrozumieé
Twojego stanowiska, krotko wytlumacz mu czym si¢ zajmujesz.

2. Pozwdl Pacjentowi-Dziecku na wypowiadanie si¢ W kazdej kwestii, takze w zakresie ochrony
zdrowia. Pamigtaj, ze Pacjent powyzej 16 .z ma prawo do pelnej informacji medycznej
i decydowania o procesie diagnostyczno-terapeutycznym.

3. Kazda wypowiedz Pacjenta traktuj znalezyta uwagg. Odpowiadaj na pytania Dziecka-
Pacjenta zgodnie z prawda, dostosowujac komunikat do jego mozliwosci (wieku, stanu
emocjonalnego, poziomu rozwoju i sytuacji, w ktorej sie znajduje). Wyrazaj sie prosto
i zrozumiale. Jes$li masz watpliwos$ci, czy Pacjent Ci¢ zrozumial, zapytaj. Upewnij si¢ takze,
ze Pacjent wie, ze moze zadawac¢ Ci lub innym cztonkom personelu pytania.

4. Staraj si¢ informowa¢ na biezgco 0 przebiegu procesu diagnostyczno-terapeutycznego. Jesli
co$ jest dla Dziecka-Pacjenta niezrozumiate, staraj si¢ to wyttumaczy¢ prostym jezykiem.

5. Nie zawstydzaj Dziecka-Pacjenta uzywajac skomplikowanego jezyka itermindw
specjalistycznych, ktérych moze nie zrozumiec.

POTRZEBY DZIECKA-PACJENTA

1. Kazdy Pacjent moze reagowacé inaczej nawet W tej samej sytuacji. Sklada si¢ na to wiele
czynnikow, takich jak poziom rozwoju, wiek, stan emocjonalny, dotychczasowe
doswiadczenia. Staraj si¢ pozna¢ potrzeby Pacjentow i probuj na nie odpowiada¢, o ile to
mozliwe.

2. Zapewnij Dziecku-Pacjentowi sprawczos$¢. Zapytaj jak mozesz si¢ do niego zwracaé. Traktuj
Pacjentdéw podmiotowo. Staraj sie prowadzi¢ rozmowe bezposrednio z Pacjentem, nie
omawiaj jego sytuacji ponad jego glowg z pominigciem jego 0soby.

KONTAKT FIZYCZNY
1. Kontakt fizyczny nie wynikajacy ze wzgledow medycznych jest dopuszczalny, o ile jest
stosowny i odpowiada na potrzeby Dziecka-Pacjenta, czyli uwzglednia wiek Pacjenta, etap
rozwojowy, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Zawsze wtedy nalezy zapyta¢ Dziecko-Pacjenta
0 zgode na np. przytulenie.

RELACJE Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI PACJENTOW
1. Zachecaj do zapoznania si¢ rodzicow/opiekunoéw z zasadami dziatania podmiotu, m.in.
poprzez przeczytanie regulaminu oraz niniejszych zasad.
2. Informuj rodzicow/opiekunéw na biezgco 0 przebiegu procesu  diagnostyczno-
terapeutycznego. Zachowaj prostote jezykowa, nie zawstydzaj specjalistycznymi terminami,



ktorych wiesz, ze rodzic/opiekun moze nie zrozumie¢. Odpowiadaj na pytania i upewniaj sie,
ze rodzic ma poczucie otwarto$ci na mozliwos¢ zadawania pytan.

Zaufaj rodzicielskiej/opiekunczej znajomosci potrzeb | zachowan dziecka. Zapytaj, co dziecko
lubi czego nie lubi. Zapytaj, czy dziecko ma jakie$ szczegdlne potrzeby, staraj sie brac je pod
uwage.

Zachowaj wyrozumiatos¢ dla rodzicow/opiekundow, pamietaj, ze czesto znajduja si¢ oni
w obcym otoczeniu i duzym stresie.

OCHRONA PRZED KRZYWDZENIEM

1. Reaguj za kazdym razem, kiedy jeste$ swiadkiem krzywdzenia lub podejrzewasz krzywdzenie
dziecka.

2. Jesdli jestes Swiadkiem nieszanowania granic dziecka, mowienia nieprawdy, straszenia,
umniejszania znaczenia potrzeb iprobleméw dziecka oraz tamania niniejszego kodeksu
ze strony personelu podmiotu, zwrdé¢ uwage na niestosowane zachowanie i przypomnij
0 obowigzujacych zasadach.

NIGDY TEGO NIE ROB

1. Nie oceniaj pochopnie Dziecka-Pacjenta i jego rodziny/opiekunéw m.in. przez pryzmat statutu
spotecznego, materialnego lub pochodzenia. Niedozwolone sg przejawy jakiejkolwiek formy
dyskryminacji i nierobwnego traktowania.

2. Nie przekazuj danych osobowych i medycznych. Zachowaj w tajemnicy takze te informacje,
ktoére udato Ci si¢ ustali¢ samodzielnie.

3. Nie zaprzeczaj odczuciom Dziecka-Pacjenta. Je$li dziecko mowi, ze czuje sie W taki sposob,
to tak wiasnie jest. Nie mow, ze nie moze si¢ tak czuc.

4. Nie upokarzaj dziecka np.poprzez niestosowne komentarze, powierzchowng ocen¢ czy
poréwnanie z innymi Pacjentami.

5. Nie szantazuj i nie zastraszaj Dziecka-Pacjenta celem naktonienia do poddania si¢ wykonaniu
danej czynnosci.

6. Nie prowokuj nieodpowiednich kontaktow z dzie¢mi, utrzymuj odpowiednie granice w
kontaktach z dzie¢mi.

7. Nie krzycz, nie obrazaj, nie wyzywaj, nie popychaj inie stosuj jakichkolwiek zachowan

naruszajacych godnos¢ Dzieci-Pacjentow.



Zalacznik nr 9

KODEKS BEZPIECZNYCH RELACJI PACJENT (DZIECKO) -
PERSONEL SEEDS CARE [WERSJA DLA DZIECI]

Znajdujesz si¢ w Seeds Care Centrum Terapii | Rozwoju Sp. z 0.0. JesteSmy podmiotem zajmujacym
si¢ terapig i wspieraniem rozwoju dzieci i dorostych. Osoby, ktére leczymy nazywamy Pacjentami.

Pracujg u nas rozni specjalisci, np. psychologowie, psychoterapeuci, dietetycy, psychodietetycy.
Wszyscy sg tu po to by nies¢ pomoc potrzebujacym dzieciom.

To, ze tutaj jeste$ oznacza, ze potrzebujesz naszej pomocy. Chcemy, zeby$ czut sie tutaj bezpiecznie i
komfortowo, na tyle na ile jest to mozliwe. Ponizej przedstawiamy Ci kilka zasad, ktére sa dla nas
wazne w relacji z Tobg - naszym Pacjentem i ktérymi chcemy si¢ kierowac¢ w naszej codziennej pracy:

1.

10.

11.

12.

Zaczniemy od przedstawienia si¢ Tobie. Postaramy si¢ krotko wytlumaczyé czym sie
zajmujemy.

Poprosimy, zeby$ powiedzial nam, jak mozemy si¢ do Ciebie zwraca¢. To dla nas wazne,
zebys$ mial poczucie, ze traktujemy Cig z szacunkiem i uwaga.

Rozumiemy, ze wszystko co dzieje si¢ U nas dzieje moze by¢ dla Ciebie nowe i nieznane.
Postaramy si¢ Ci wszystko wyjasnic.

Masz prawo wiedzie¢, co si¢ bedzie dziato — jaki jest plan Twojego leczenia lub stan zdrowia.
Jesli cokolwiek budzi Twoje watpliwosci, zapytaj. JesteSmy tu takze po to by udzieli¢ Ci
informaciji.

Masz prawo wypowiada¢ si¢ w kwestiach medycznych i innych, nawet jesli nie masz jeszcze
16 lat. Po osiagnieciu 16 roku zycia masz prawo do wspotdecydowania o swoim leczeniu.
Bedziemy starali si¢ dawa¢ Ci wybor w sytuacjach, kiedy bedzie to mozliwe.

Informacje o Twoim zdrowiu zachowamy w tajemnicy — nie beda one ujawnione innym
osobom poza Tobg i Twoimi rodzicami lub opiekunami.

Postaramy si¢ mowi¢ do Ciebie prostym jezykiem, tak by wszystko bylo zrozumiate, jesli
jednak co$ wymaga wyttumaczenia, powiedz nam o tym.

Jesli jeste$ przestraszony lub martwisz si¢ o co$, daj nam znaé. Postaramy si¢ Ci¢ wysluchac¢ i
poszuka¢ rozwigzania, o ile jest to mozliwe. Czasami mozemy wskaza¢ Ci miejsce, gdzie
mozesz si¢ zglosi¢ po pomoc.

Mozesz tez potrzebowaé wsparcia — przytulenia lub pocieszenia, daj nam wtedy znad.
Mozemy Ci¢ przytuli¢, tylko wtedy, kiedy na to pozwolisz, nie zrobimy tego bez Twojej
zgody.

Jesli czujesz si¢ niekomfortowo, niebezpiecznie, co$ Ci¢ niepokoi, powiedz o tym nam.
Podejmiemy dziatania by zapewni¢ Ci bezpieczenstwo.

Chcemy by¢ dla Ciebie dostepni, ale zdarzaja si¢ sytuacje, kiedy musimy zajacé si¢ innymi
Pacjentami, dlatego nie zawsze mozemy z Tobg porozmawia¢ lub by¢. Postaramy si¢ jednak
nadrobic¢ to nastgpnym razem lub wskaza¢ Ci kogos, kto bedzie mogl odpowiedzie¢ na Twoje
potrzeby lub watpliwosci.

Pamietaj, ze bedac w Seeds Care, masz prawo:

do czucia si¢ bezpiecznie i komfortowo,

do rozmowy i bycia wystuchanym, zwlaszcza jesli masz obawy lub nie czujesz si¢
bezpiecznie,

do bycia traktowanym z szacunkiem i uwaga,

wiedzie¢, gdzie uda¢ sie¢ po pomoc lub z kim porozmawiaé jesli jestes przestraszony lub
zmartwiony.



Zakacznik nr 10
Monitoring Polityki Ochrony Dzieci Seeds Care

Ankieta ewaluacyjna kierowana do wszystkich pracownikow

8.
9.

10.
11.
12.
13.

Czy Personel jest §wiadomy istnienia Polityki Ochrony Dzieci?

Czy Personel potrafi wskaza¢, gdzie Polityka Ochrony Dzieci jest dostgpna?

Czy Personel zna sposob postepowania w przypadku:

a) Podejrzenia popelnienia przestepstwa

b) Wystepowania przemocy domowej

c) Zaniedbania

d) Naruszenia ze strony rowiesnika

Czy Personel zna kodeks bezpiecznych relacji?

Czy personel potrafi swoimi slowami streSci¢ zasady okreslone w kodeksie
bezpiecznych relac;ji?

Czy czlonek personelu potrafi wymieni¢ gltéwne punkty kodeksu bezpiecznych
relacji?

Czy personel byl swiadkiem tamania polityki ochrony dzieci przez innego cztonka
personelu?

Czy bytes$ swiadkiem tamania zasad bezpiecznych relacji personel — pacjent?

Czy podejrzewale$ krzywdzenia pacjenta?

Czy podjates interwencje?

Czy wiesz do kogo zgtasza¢ interwencj¢?

Czy odnotowate$ fakt krzywdzenia w dokumentacji medycznej pacjenta?

Czy opisales$ obrazenia pacjenta?

Ankieta ewaluacyjna spelnienia wymagan ogolna w ujeciu organizacji

1.

ok~ wd

13.
14.
15.
16.

Czy wdrozono Polityke Ochrony Dzieci?

Czy wdrozenie Polityki Ochrony Dzieci nastapito do dnia 15 sierpnia 2024 r.?

Czy opracowano Kodeks Bezpiecznych Relacji Personel-Pacjent?

Czy Polityka Ochrony Dzieci podlega ewaluacji i aktualizacji?

Czy Kodeks Bezpiecznych Relacji Personel-Pacjent podlega ewaluacji i aktualizacji?
Czy co najmniej raz w roku sa prowadzone szkolenia z zakresu przeciwdziatania
przemocy €O najmniej z symptomoéw rozpoznawania krzywdzenia oraz procedury
interwencji?

Liczba uczestnikow szkolenia: .......................

Czy ocenia si¢ skutecznos¢ szkolen?

Czy okreslono zasady bezpiecznej rekrutacji?

. Czy proces rekrutacji uwzglednia standardy ochrony dzieci?
. Czy wszyscy pracownicy sg weryfikowani w rejestrze przestgpcoéw na tle seksualnym?
. Czy pracownicy, ktérzy pracuja w bezposrednim kontakcie z dzie¢mi dostarczyli

wypis z Krajowego Rejestru Karnego lub dostarczyli o§wiadczenie o niekaralnosci
Czy okreslono zasady korzystania z sieci Internet i urzadzen elektronicznych?

Czy sie¢ jest zabezpieczona?

Czy zgloszono incydenty zwigzane z naruszeniem bezpieczenstwa sieciowego?

Czy okreslono zasady udostepniania Polityki Ochrony Dzieci i Kodeksu Bezpiecznych
Relacji Pacjent-Personel?



17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

Czy Polityka Ochrony Dzieci i Kodeks Bezpiecznych Relacji Pacjent-Personel jest
dostepna dla Pacjentow?
Czy Polityka Ochrony Dzieci i Kodeks Bezpiecznych Relacji Pacjent-Personel jest
dostepna dla Pacjentow?
Czy istnieja dowody zapoznania si¢ z Polityka Ochrony Dzieci i Kodeksem
Bezpiecznych Relacji przez personel?
Czy jest okreslona Procedura Interwenc;ji?
Czy procedura interwencji okresla osobe odpowiedzialng za prowadzenie interwencji?
Czy procedura okresla $ciezki postepowania dla podejrzenia:

a. popehienia przestepstwa?

b. stosowania przemocy domowej?

C. Zzaniedbania potrzeb zyciowych dziecka?

d. krzywdzenia ze strony rowiesnikow?
Czy ewaluacja Polityki Ochrony Dzieci odbywa si¢ co najmniej raz w roku?



Zatacznik nr 11

Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ z Polityka Ochrony Dzieci Seeds Care i zobowiazuje sie
do ich przestrzegania.

IMIQ, NAZWISKO ...ttt e e b e e s ab e e be e s ra e e reeaabe e beennee e e

SEANOWISKO ..ttt ettt e e e et e e et et e e e e e e e e e et e e e e e e e ee et eeeeeeeeeeaeneees



Zakacznik nr 12

Potwierdzam zapoznanie si¢ z Polityka Ochrony Dzieci Seeds Care (wersja nr
...................... zdnia..........ce..e........) i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

L.p. Imig Nazwisko Podpis




